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ПОЛОЖЕНИЕ 
о поощрениях и взысканиях  

учащихся в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования центр внешкольной работы  

«Мир Лабы» имени Николая Игнатовича Кондратенко  
города Лабинска муниципального образования Лабинский район 

 
1. Общие положения 
 
Разработанный порядок применения к учащимся мер поощрения и взыскания 

должен способствовать созданию в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования центр внешкольной работы «Мир Лабы» имени 
Николая Игнатовича Кондратенко города Лабинска муниципального образования 
Лабинский район (далее – учреждение) благоприятного микроклимата, равных 
возможностей для учащихся. 

Меры поощрения призваны стимулировать усилия учащихся в образовательно-
воспитательной деятельности, помочь в самооценке своих возможностей. 

 
2. Поощрения учащихся 

 
2.1. Учащиеся в учреждении поощряются за:  
      - активное участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, массовых 

мероприятиях различного уровня; 
     - за успехи в изучении творческих дисциплин; 

 - общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 
учреждения; 
 - благородные поступки. 
 2.2.  В учреждении к учащимся применяются следующие виды поощрений: 
 - объявление благодарности; 
 - награждение грамотой, дипломом; 
 - помещение фото и информации на стенд в учреждении; 
 - направление благодарственного письма родителям; 
 - публикация о достижениях в средствах массовой информации; 
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 - награждение ценным подарком или денежной премией за счет 
собственных (целевых) средств и внебюджетных источников особо 
отличающихся учащихся; 
 - представление учащихся к награждению знаками отличия; 
 - вручение одаренным учащимся рекомендательного письма в учебное 
заведение по выбранному профилю. 
 2.3 Поощрения применяются директором учреждения в обстановке 
гласности по представлению педагога дополнительного образования по итогам 
проводимых в учреждении конкурсов, смотров и т.п. 
 
 3. Дисциплинарные взыскания 
 
 3.1.  За нарушение Устава и правил поведения учащихся к учащимся может 
применяется дисциплинарное взыскание; 
 3.2. Дисциплинарные взыскания налагаются с соблюдением следующих 
принципов: 
 - к ответственности учащийся привлекается только при наличии вины; 
 - ответственность носит личный характер (коллективная ответственность не 
допускается); 
 - строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного 
проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и 
возрасту учащегося; 
 - за одно нарушение налагается только одно дисциплинарное взыскание; 
 - применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 
Положением, запрещается; 
 - до наложения дисциплинарного взыскания учащемуся должна быть 
предоставлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, 
соответствующей его возрасту, т.е. устно или письменно (предоставление права 
на защиту). 
 3.3. В учреждении применяются следующие меры дисциплинарного 
взыскания: 

− замечание (предупреждение); 
− вызов с родителями для беседы; 
− возложение обязанности принести публичное извинение; 
− возложение обязанности возместить вред. 

 3.4. Правом наложения дисциплинарного взыскания обладают директор, 
руководитель структурного подразделения, педагог дополнительного образования 
в пределах своей компетентности. 
   


